Datenschutzinformation
gemal Art 13/14 DSGVO

1. Aligemeine Informationen zur Verarbeitung

a. Bezeichnung: Bewerbermanagement
b. Zweck(e): Bewerbermanagement — Organisation der Neuaufnahmen Per-
sonal
c. Art der Verarbeitung: Ganz oder teilweise automationsunterstitzt
Manuell in einer strukturierten Datei
d. Verarbeitung besonde- Sensible Daten (Art 9 DSGVO) - sofern von betroffener Person be-
rer Kategorien von Da- kanntgegeben
ten: Strafrechtlich relevante Daten (Art 10 DSGVO) - sofern von be-
troffener Person bekanntgegeben
e. Rechtsgrundlage(n): Art 6 Abs 1 lit b DSGVO

Art 9 Abs 2 lit b DSGVO
§4 Abs. 3 Ziffer 2 DSG 2018 (Osterreich)

Bei Einwilligung:
Sie kénnen lhre Einwilligung zur Verarbeitung lhrer personenbe-
zogenen Daten jederzeit unter datenschutz@oebs.co.at widerru-
fen. Der Widerruf bewirkt die Unzulassigkeit der weiteren Verar-
beitung lhrer Daten fir die Zukunft.
f. Information zur Notwen- | Fiir Bewerbung notwendig
digkeit der Preisegabe
der Daten:
g. Speicherdauer 6 Monate bzw. bei Einwilligung des Bewerbers 2 Jahre

2. Inhalt der Verarbeitung

Betroffene Perso- Datenarten Sensibles | Herkunft | Weitere | Empfanger
nengruppen Datum Zwecke
Bewerberlnnen Name
(Sofern in den Uber-
mittelten Bewer- nein HO1,HO02,H P01, P02,
bungsunterlagen er- 05 P03,P04,
sichtlich) EO1, AO1
Adresse nein
HO1,HO2,H P0O1,P02,
05 P03,P04,
AO1
Telefonnummer nein
P01,P02,
HO1,HO2,H P03,P04,
05 AO1



mailto:datenschutz@oebs.co.at

EMail Adresse nein
HO1,HO2,H P01,P02,
05 P03,P04,
AO01
Geburtsdatum nein
P01,P02,
HO1,HO2,H P03,P04,
05 AO01
Geburtsort nein
HO1,HO2,H P0O1,P02,
05 P03,P04,
AO01
Familienstand nein
HO1, HO2, P0O1,P02,
HO5 P03,P04,
AO1
Staatsbirgerschaft nein
HO1, HO2, P0O1,P02,
HO5 P03,P04,
AO01
Vordienstzeiten nein
HO1, HO2, P0O1,P02,
HO5 P03,P04,
AO01
Ausbildungen nein
HO1, HO2, P01,P02,
HO5 P03,P04,
AO1
Ausbildungsbestatigungen nein
P01,P02,
HO1,HO2 P03,P04,
AO1
Personliche Dokumente nein
HO1,H02 P0O1,P02,
P03,P04,
AO1
Religionsbekenntnis ja HO1,HO2,H P01,P02,
05 P03,P04,

A01




Strafregisterauszug HO1, HO2 P01,P02,
P03,P04,
ja AO1
Einladender Mitar-
beiterin
Name nein HO3 EO1, AO1
Telefonnummer beim Ver- ,
antwortlichen nein HO4 E01, AO1
3. Herkunft der Daten
H+ |Datenquelle Offentliche
Ifd. Quelle?
Nr.
HO1 |Bewerbungsunterlagen Nein
HO2 |Betroffene Person (Bewerberin) Nein
HO3 | Einladender Mitarbeiterin Nein
HO4 |Intranet Nein
HO5 | Personaldienstleister Nein

4. Beabsichtige Ubermittlungen aus dieser Verarbeitung an Dritte

E + | Empfanger oder Empfangerkreise Angemessen- | Zweck und Rechtsgrundlage
Ifd. heitsbeschluss
Nr. der Kommis-
sion
OeNB - zustdndige Abteilung . Art. 6(1) lit.f DSGVO: Gebaudesicher-
EO1 Nein . . .
heit It. Dienstleistervertrag
E02

5. Zugriffsberechtigte Personenkreise oder Organisationseinheiten

P + | Bezeichnung zugriffsberechtigter Personenkreise oder | Zweck (Notwendigkeit) des Zugriffs
Ifd. | Organisationseinheiten sowie Rechtsgrundlage bei Ubermitt-
Nr. lung in Drittstaaten

P01 | Mitarbeiterln Personalabteilung Bewerbermanagement

P02 | Mitarbeiterln Interne Revision Bei Revisionsauftrag

P03 | Direkter Vorgesetzter Bewerberauswahl

P04 | Geschaftsflihrung (wenn fiir diese Position notwendig) Bewerberauswahl




6. Weitergabe an Dienstleister/Auftragsverarbeiter

A + | Bezeichnung, Adresse und Land des Angemessen- | Dienstleistung und Rechtsgrundlage
Ifd. | Dienstleisters/Auftragsverarbeiters so- | heitsbeschluss
Nr. | wie Ort(e) der Verarbeitung der Kommis-
sion
AOL O"eNB , Otto Wagner Platz 3, 1090 Wien | Nicht erforder- | System wird bereitgestellt; DL- Ver-
(Osterreich) lich trag nach Art. 28 (3) DSGVO
A02

7. Information iiber Ihre Rechte als betroffene Person
Sie haben das Recht, Auskunft zu erhalten, ob und welche personenbezogenen Daten die OeBS GmbH
Uber Sie verarbeitet (Art 15 DSGVO). Sie haben das Recht auf Berichtigung unrichtiger oder auf Vervoll-
standigung unvollstiandiger Daten (Art 16 DSGVO), soweit die Richtigkeit oder Vollstandigkeit der Daten
fir den Zweck der Verarbeitung erforderlich ist. Sie haben das Recht auf Loschung lhrer Daten, wenn fir
ihre Verarbeitung keine gesetzliche Grundlage (mehr) gegeben ist (Art 17 DSGVO). Sie haben unter be-
stimmten Voraussetzungen das Recht auf Einschriankung der Verarbeitung Ihrer Daten (Art 18 DSGVO).
Ab 25. 5. 2018 haben Sie zudem und in Ergdnzung zum Recht auf Auskunft das Recht, die der 0eBS GmbH
von lhnen zur Verfligung gestellten personenbezogenen Daten in einem strukturierten, gdngigen und ma-
schinenlesbaren Format zu erhalten oder direkt zu einem anderen Verantwortlichen tibertragen zu lassen,
sofern sie automationsunterstiitzt verarbeitet werden und dies technisch machbar ist (Art 20 DSGVO).




